EDITAL 003/2008

A Comissdo Permanente de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pau dos Ferros - RN,
devidamente autorizada pelo Prefeito desse Municipio, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo para o cargo de Agente de Endemias, para preenchimento de vagas existentes no seu
guadro permanente de servidores criadas pela Lei Municipal n°® 749/97, ou de vagas que
posteriormente vierem a existir durante o prazo de validade desse concurso.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Norte-rio-grandense de
Pesquisa e Cultura (FUNPEC) / Comissao Permanente do Vestibular (COMPERVE) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.2 A selecdo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento das vagas
nos quadros da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, conforme a estrutura das provas
apresentada neste Edital.

1.3 A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a
guando da admissédo dos candidatos.

1.4 Os programas serao disponibilizados no sitio da COMPERVE, no periodo das inscrigdes.

2 DO CARGO

2.1 Cargo: Agente de Endemias— Cddigo: 701

Requisito Ensino Médio Completo.

Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogdo da
saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao sanitaria e
Descricdo Sumaria | ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
das Atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

Vagas para

x . 16
convocacao imediata
Vagas para cadastro 6
de reserva
Carga Horaria 40 horas
(semanal)
Remuneracéo R$ 415,00

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR GOS

3.1 Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de admissao;

c. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d. Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacéao;

e. Ter o requisito exigido, constante no Capitulo 2 deste Edital;

f. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de inspecdo médica

realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros nos exames
apresentados;

g. Ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum
nas Comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas
(civel e criminal) da Justica Federal.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cfes, normas
e instru¢cdes constantes neste Edital.

4.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.



4.3.1 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

4.4 A FUNPEC/COMPERVE nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.5 Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de
identificacao de terceiros para realizar a sua inscricéo.
4.6 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricao.
4.7 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento, até a data
da validacdo de sua inscricéo.
4.8 Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE
cancelard a inscri¢cdo do candidato.
4.9 A inscricdo efetuada somente sera acatada ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.
4.10 Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
4.11 Cada candidato tera direito apenas a uma inscricéo.
4.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) anterior(es) sera(ao)
automaticamente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo sera(édo) devolvida(s).
4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.
4.13 Para efeito de inscricdo, serdao considerados documentos de identificacao:
a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagcdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgédos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.14.1 A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5 DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo sera feita exclusivamente via Internet, a partir das 08 horas do dia 12 de maio até as
23h59min do dia 25 de maio de 2008.

5.2 Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identificagcao, dentre os citados no subitem 4.13 e preencher todos os campos do Formulario
de Inscrigéo.

5.3 A taxa de inscricdo sera de R$ 50,00;

5.4 Para se inscrever o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estaréo disponiveis o Edital do Concurso e o Formulario
de Inscri¢éao;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscri¢cdo de acordo com as instru¢des constantes no mesmo;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo, procedimento que ird gerar o seu ndmero de
inscricao;

d) imprimir a GUIA NAO COMPENSAVEL para poder efetuar o pagamento da taxa;

e) efetuar o pagamento até o dia 26 de maio de 2008, nos locais indicados na GUIA NAO
COMPENSAVEL.

5.4.1 O candidato que ndo cumprir o estabelecido no subitem 5.4, ndo estard inscrito no Concurso.
6 DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 29 maio de 2008, acessar o sitio da
COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), para consultar sobre a validacdo de sua inscricéo.

6.1.1 O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo nao estiver validada, devera enviar via fax
(084 - 3211 9202), até o dia 04 de junho de 2008, copia do Comprovante de Pagamento efetuado,
para que seja providenciada sua validacéo.

7 DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas no dia 08 de junho de 2008.



7.1.1 A prova tera duragdo maxima de trés horas.

7.1.2 O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas no
tempo estabelecido no subitem 7.1.1.

7.2. O local de realizacédo das provas seréa divulgado, no sitio da COMPERVE, a partir do dia 03 de
junho de 2008.

7.2.1 O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela COMPERVE.

7.2.2 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizacéao
das provas e o comparecimento no horéario determinado no subitem 7.3 deste Edital.

7.3 O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h30min as 08 horas (horario
oficial local).

7.3.1 O candidato que chegar apés as 08 horas nao tera acesso ao local de realizagcdo das provas
e estara eliminado do Concurso.

7.4 Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverad apresentar o original do mesmo
documento de identificacado utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela
FUNPEC/COMPERVE.

7.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuléario préprio.

7.4.2 A identificacdo especial referida no subitem 7.4.1 ser& exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.4.3 N&o sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.6 Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou nao), relégio eletrdbnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrbnico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
boné, corretivo liquido, borracha e outros.

7.6.1 A FUNPEC/COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante
a realizacao das provas.
7.7 No dia de aplicacdo das provas, o candidato receberd uma Folha de Respostas e um Caderno de
Provas contendo Provas Objetivas.
7.8 Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar a
Folha de Respostas, a Folha de Frequéncia e a capa do Caderno de Provas.
7.9 Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacBes, o nome do candidato, seu
nimero de inscricdo e o numero do seu documento de identificagao.
7.9.1 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no
subitem 7.9 estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da
sala.
7.9.2 O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao devera
rasura-la, dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida.
7.9.3 Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando a
caneta esferografica na cor preta ou azul.
7.9.4 N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
FUNPEC/COMPERVE.
7.9.5 As questBes de multipla escolha conterdo quatro opcGes de respostas, das quais apenas
uma sera correta.
7.9.6 A questdo de mdaltipla escolha sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo na Folha de
Respostas serd atribuida nota zero.
7.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.
7.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, reldgio eletrénico, gravador, receptor, maquina de calcular, camera

fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;
c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;



h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso.

7.12 Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
de Respostas e o Caderno de Provas.

8 DAS PROVAS
8.1 Os candidatos serdo submetidos a provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio de acordo

com o Quadro constante no subitem 8.1.1. e a Prova de Experiéncia no Cargo, de carater classificatério.
8.1.1 Quadro de provas escritas.

N° de
Prova ~
questdes
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva de Matematica 10
Prova de Conhecimentos especificos 10

8.2 A Prova de Experiéncia no Cargo, constante no subitem 8.2.1, vista aferir a experiéncia
profissional do candidato.
8.2.1 Quadro de Prova de Experiéncia no Cargo

Experiéncia no Cargo Valor unitario de Valor maximo
pontos de pontos

Experiéncia comprovada
no cargo para o qual se
inscreveu.

1,0 ponto para cada

o7 10,0
ano de experiéncia.

8.2.2 Os candidatos deverdo enviar, no periodo de inscricdo, via sedex, enderecado a COMPERVE
(localizada no Campus Universitario da UFRN), Lagoa Nova, CEP 59.072-970, Natal/RN), cépias
autenticadas de documento(s) que comprovem(m) o exigido no subitem 8.2.1.

8.2.3 O candidato que ndo enviar a documentacdo no prazo estabelecido no subitem 8.2.2 deste Edital,
recebera nota 0,0 (zero) na Prova de Experiéncia no Cargo.

8.2.4 Somente serao aceitas copias de documentos nos quais constem o periodo de trabalho.

8.2.5 Néo serédo aceitos documentos comprobatérios em rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CORRECAO E CLASSIFICA CAO

9.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

9.2 Cada Prova Objetiva valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.3 Cada questédo da Prova Objetiva tera igual valor.

9.4 O célculo da Nota de cada Prova Objetiva serd comum as provas de todos os candidatos e a
Nota sera o produto entre o nUmero de acertos e o valor de cada questao.

9.5 Somente serdo analisados os documentos comprobatérios de experiéncia no cargo, dos candidatos que:
a) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
b) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Matematica;
c) obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; e
d) estiverem entre os 180 (cento e oitenta) primeiros candidatos classificados pela ordem decrescente da
soma das notas obtidas nas Provas Objetivas.

9.6 Ocorrendo empate entre os candidatos referidos na letra d do subitem 9.5, serd analisado os
documentos comprobatdérios de experiéncia no cargo do candidato que for mais idoso.

9.7 A nota da prova de Experiéncia no cargo valera, no maximo 10 (dez) pontos.

9.8 Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das
situacbes a seguir:

a) nao estiver inserido entre 0os 180 (cento e oitenta) primeiros candidatos classificados pela ordem

decrescente da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas;

b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
9.9 Para os candidatos, ndo eliminados, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da
seguinte formula:

NF = (POLP x 0,30) + (POM + PCE)x 0,20 + (PE x 0,30),

em que POLP é a nota obtida na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, POM ¢é a nota obtida na
Prova Objetiva de Matematica, PCE é a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos e PE é a nota obtida na Prova de Experiéncia no Cargo.



9.10 Para efeito de apresentacdo dos resultados da nota final, levar-se-4 em conta o
arredondamento para duas casas decimais.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos, tera preferéncia na classificagéo, o candidato que
for mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados na Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora ap6s o término da aplicacao das provas.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas, podera fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacédo do gabarito.
11.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de Formularios denominados “Capa
de Conjunto de Recurso” e “Justificativa de Recurso”, disponiveis no sitio da COMPERVE.
11.2.2 O candidato devera entregar 2 (duas) cOpias de cada recurso, na Secretaria de
Administracdo, na sede da Prefeitura de Pau dos Ferros, no horario das 8 horas as 13h.
11.2.3 Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo e horario estabelecidos nos
subitens 11.2 e 11.2.2.
11.2.4 Recursos enviados via postal, via fax ou via correio eletrbénico, tampouco recursos
extemporaneas serdo preliminarmente indeferidos.
11.2.5 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacao
de documento de identidade original.
11.2.6 SO serd aceita a interposicdo de recursos por procurador, mediante instrumento de
procuracdo publica ou particular, e atendendo aos procedimentos previstos neste Edital.
11.2.7 Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagfes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela COMPERVE;
c) para cada questionamento, argumentacéo légica e consistente;
d) capa unica, constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s);
f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Conjunto de Recurso” e “Justificativa de
Recurso”.
11.2.8 Os resultados dos recursos estardo disponiveis no sitio da COMPERVE, a partir do dia 18
de junho de 2008.
11.3 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.
11.4 Se houver alteragao de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
11.5 Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
11.6 N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As Folhas de Respostas, os Cadernos de Provas e as Folhas de Avaliacao ficardo arquivados
por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final do
Concurso.

12.2 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso junto a COMPERVE,
localizada no Campus Universitario da UFRN, Lagoa Nova, Natal, Rio Grande do Norte/RN, por
meio do telefone (84) 3211-9203 ou via Internet, no endereco eletrénico www.comperve.ufrn.br.
12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, no Diario Oficial do Municipio, os quais também serao
divulgados na sitio da COMPERVE.

12.4 A aprovacdo no Concurso gera, para 0 candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.5 Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros
reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

12.6 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros.



12.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a homeacdo, a Prefeitura Municipal de
Pau dos Ferros procedera, durante o prazo de validade do Concurso, a tantas convocacdes
guantas forem necessarias para o0 provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacao.
12.8 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na COMPERVE, enquanto estiver
participando do Concurso, e na Prefeitura Municipal de Pau dos ferros, se aprovado.
12.8.1 Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacédo
de seu endereco.
12.9 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
c) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver;
d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) carteira de ldentidade;
f) certificado de Reservista, se for o caso;
g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicao;
h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
i) PIS/PASEP, se ja for inscrito;
j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;
k) comprovacdo do grau de escolaridade (diploma de curso superior registrado no MEC,
certificado de conclusédo do ensino médio ou fundamental ou técnico);
[) registro e quitagao junto ao conselho ou drgao fiscalizador do exercicio profissional, se for
0 caso;
m) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,;
n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);
o) declaracao, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatéria
transitada em julgado.
12.9.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f", “g”, “h”, ", “k”, e “I" deverdo ser
apresentados por cépia autenticada.
12.10 Para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 13.9, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a
ser realizado por Junta Médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, que
constara de avaliacdo clinica e exames complementares.
12.10.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que
poderéo ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina,
sddio, potassio, colesterol total e fracdes, triglicérides e VDRL,;
b) sumario de urina;
c) radiografia de torax (PA);
d) eletrocardiograma,;
e) avaliagao oftalmolégica;
f) atestado de sanidade mental, fornecido por médico psiquiatra.
12.11 Sera eliminado do Concurso, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos
por ocasido da inscricdo ou do cadastramento.
12.12 Nas situagbes que se fizerem necessarias, a COMPERVE podera, a qualquer momento,
durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscOpica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos.
12.13 Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
complementares que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros com
vistas ao Concurso, no Diario Oficial do Municipio, bem como as disposi¢cdes e instru¢cdes contidas
na Folha de Respostas e no Caderno de Provas.
12.14. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
FUNPEC/COMPERVE.

Natal, 06 de maio de 2008.

LEONARDO NUNES REGO
Prefeito do Municipio de Pau dos Ferros



